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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

|. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos Jurbarko rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biure
programos (toliau-Programa) paskirtis — uztikrinti nuolatinj, veiksmingg ir nuosekly korupcijos
prevencijos ir kontrolés priemoniy planavimg ir jgyvendinima, $alinant korupcijos Jurbarko rajono
visuomenés sveikatos biure (toliau — Biure) prielaidas, ugdant darbuotojy bei visuomeneés
nepakantuma korupcijai.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1I-1537, Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
Istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzeés
19 d. nutarimu Nr. 607 ,,D¢l padaliniy ir asmeny, valstybés ir savivaldybiy jstaigose vykdanciy
korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®.

3. Sia Programa siekiama ugdyti darbuotojy ir visuomenés nepakantuma korupcijai, aktyviai
remti korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg Biure, todél rengiamos korupcijos
prevencijos priemonés planuojamos nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikeés.

4. Programoje vartojamos sgvokos:

4.1. Korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy valstybingje tarnyboje, valstybés politiko,
teis¢jo, valstybés pareigiino, valstybés tarnautojo ar kt. jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis
jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams;

4.2. Korupcinio pobidZio nusikalstamos veikos — KkySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vie$gsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukCiavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu btdu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j}

valstybés tarnautojo ar vieSojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veiklg ar



kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo
arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima;

4.3. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

5. Uz korupcijos prevencija ir Programos jgyvendinimg Biure atsako Biuro direktoriaus
isakymu paskirtas asmuo.

6. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang, kuris nustato
igyvendinimo priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama $ios Programos
dalis. Uz konkre¢iy Programoje numatyty priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsako
Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

II. APLINKOS ANALIZE

7. Biuro aplinkos analiz¢ atlickama vadovaujantis institucinio strateginio planavimo aplinkos
analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analizg.

8. Biuras jgyvendina Sias priemones, kurios padeda kovoti su korupcija:

8.1. Biuro internetiniame puslapyje skelbiamos Jurbarko rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio pobiidzio veika, elgesio taisyklés;

8.2. Biuro darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su Darbuotojy, susidirusiy su galima
korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, elgesio taisyklémis.

8.3. Programos jgyvendinimo laikotarpiu Biuro internetiniame puslapyje skelbiama
informacija apie numatomus vykdyti vieSuosius pirkimus, paskelbtos vieSyjy pirkimy taisykles,
CVPO informacingje sistemoje pavieSinama informacija apie atliktus vieSuosius pirkimus;

8.4. Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama Biuro internetiniame puslapyje skiltyje
,Darbo pasiiilymai‘.

III. PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

9. Programos tikslas — uztikrinti veiksmingos ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistemos
veikimg Biure, didinti Biuro darbuotojy atsparuma korupcijai.

10. Korupcijos prevencijos srityje siekiama nustatyti korupcijos priezastis, salygas ir jas
Salinti.

11. Antikorupcinio informavimo srityje siekiama plétoti antikorupcinj Svietimg, |
antikorupcing veikla jtraukti darbuotojus ir visuomeng.



12. Programos uzdaviniai yra Sie:

12.1. formuoti ir vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika Biure, uztikrinti numatyty
programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma;

12.2. Sviesti ir informuoti darbuotojus ir visuomeng apie Biure vykdoma antikorupcine veikla;

12.3. didinti darbuotojy patikimuma, lojaluma, sgmoningumg, principingumg, motyvuojant
juos neimti, neduoti kysio, pranesti apie korupcija;

12.4. uztikrinti efektyvig korupcijos prevencijos ir priezitiros vykdymo ir kontrolés sistema;

12.5. uztikrinti informacijos apie Biure teikiamas paslaugas vieSuma, skaidrumag ir
atskaitinguma;

12.6. uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma.

13. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés kriterijais:
13.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi,

13.2. Programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

13.3. praneSimy ir skundy apie galimas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas skai¢iumi
ir jy santykiu;

13.4. pravesty antikorupciniy mokymy skaiciumi;

13.5. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.

IV. ISTAIGOS VEIKLOS SRITYS, KURIUOSE GALIMA KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE

14. Biure nustatytos $ios sritys, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiSkimo tikimybe:
14.1. prekiy, paslaugy ir darby viesieji pirkimai;
14.2. racionalus ir tikslinis Biuro 1éSy panaudojimas;

14.3. nelegalus mokéjimas ar reikalavimas mokéti uz paslaugas, apmokamas i§ valstybés
biudzeto ar PSDF 1ésy;

14.4. neskaidrus darbuotojy jdarbinimas, nesilaikant nediskriminavimo principo ir vienody
konkurencijos salyguy;

14.5. dél santykinai mazo darbuotojy atlyginimo, naujy profesiniy galimybiy privaciame ir
valstybiniame sektoriuje, sunku jstaigoje iSlaikyti aukstos kvalifikacijos personalg ir rasti naujy
specialisty. Mazas sveikatos priezitros darbuotojy darbo uzmokestis lemia profesijos keitima, kito
ar papildomo darbo ieSkojima, to pas€koje galimas darbo laiko dubliavimasis keliose darbo vietose.



V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBE IR ATNAUJINIMAS

15. Uz korupcijos prevencijos politikos jgyvendinima ir kontrolg, jskaitant Sios Programos
nuostaty vykdyma, yra atsakingas Biuro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

16. Atsakingas asmuo kasmet i$nagrinéja Programos nuostatas bei jgyvendinimo priemones ir
prireikus atitinkamai koreguoja Programa ir informuoja Biuro direktoriy apie planuojamas naujas
priemones Programai jgyvendinti.

17. Programa vykdoma i§ Biuro biudzeto 1€sy.

18. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir asmeny
iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kita reikSmingg informacija, programa
gali biiti keic¢iama.

19. Pasibaigus Programos laikotarpiui Programa atnaujinama iki mety antrojo ketvircio
pabaigos.

20. Programos jgyvendinimo ataskaita vieSai paskelbiama Biuro internetinéje svetaingje.

VI. PROGRAMOS PRIEDAI

21. Jurbarko rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro 2018 mety korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas;

22. Direktoriaus jsakymas.




