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potvarkiu Nr. P7-23

JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIAUS PAREIGINIAI NUOSTATAI

1. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Jurbarko rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) visuomenés sveikatos biuro (toliau —
Biuras) direktorius (toliau — Direktorius) yra jstaigos vadovas, j pareigas skiriamas konkurso biidu
ir dirbantis pagal darbo sutartj. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, kitais pojstatyminiais teisés
aktais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymais, Biuro nuostatais ir §iuo pareigybés apraiymu.

II. PAREIGYBES PASKIRTIS

2. Direktorius vadovauja Biurui, uZtikrindamas Biuro nuostatuose nustatyty tiksly,
uzdaviniy ir funkcijy efektyvy vykdyma ir organizavima.

III. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

3. Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai:

4. Asmuo, einantis Direktoriaus pareigas, turi atitikti $iuos bendruosius kvalifikacinius
reikalavimus:

4.1. biti Lietuvos Respublikos pilietis ar asmuo, turintis leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikos teritorijoje teisés akty nustatyta tvarka bei mokantis valstybing kalbg pagal tretiaja
valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
geguzés 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir
igyvendinimo®;

4.2. turéti auk$taj] universitetinj ar jam prilygintg i$silavinimg (magistro kvalifikacinj
laipsnj);

4.3. turéti ne maZiau kaip 1 mety sveikatos prieziiros ir (arba) socialiniy paslaugy srities
darbo patirtj.

5. Sias pareigas einantis asmuo turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. i8manyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieZiiiros
Jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

5.2. Zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant
ir planuojant sveikatinimo veikla;

5.3. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis, turéti
kompiuterinio rastingumo jgidZiy, mokeéti dirbti ir naudotis ,,MS Office” programomis, interneto
narSykle, elektroninio pasto programa.

6. Papildoma kompetencija:

6.1. vadovavimo sveikatinimo veiklos valdymo subjektams (ar jy padaliniams, filialams)
patirtis;



6.2. jgytas aukstasis universitetinis ar jam prilygintas biomedicinos moksly studijy srities
medicinos, odontologijos, farmacijos, visuomenés sveikatos, slaugos ar reabilitacijos studijy
kryp¢iy i3silavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis), biomedicinos moksly studijy srities
medicinos ir sveikatos arba gyvybés moksly studijy kryp&iy grupiy, arba socialiniy moksly studijy
srities ekonomikos, teisés arba vieSojo administravimo studijy krypties mokslo laipsnis;

6.3. kvalifikacijos tobulinimg ir (arba) mokslinés publikacijos sveikatos politikos,
sveikatinimo veiklos strateginio planavimo, valdymo bei organizavimo, visuomenés sveikatos,
sveikatos prieZiliros reformos, sveikatos ekonomikos, vadybos, teisés, sveikatos mokymo ir
ugdymo, socialinio darbo, informaciniy technologiju, kitose su sveikatinimo veiklos organizavimu
ir valdymu susijusiose srityse liudijantys paZyméjimai, gauti per paskutinius 5 metus;

6.4. darbdavio (-iy) ir (arba) aukstojo mokslo jstaigos vadovo rekomendacija (pretendentui
pateikus rekomendacinj rastg apie savo profesing patirtj (vykdyta veiklg) ir darbo kokybe);

6.5. Europos Sgjungos oficialiy kalby (angly, vokieéiy ar pranciizy) mokéjimas ne Zemesniu
kaip paZengusio vartotojo lygmens B1 lygiu.

IV. BIURO DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

7. Biuro direktorius:

7.1. vadovauja Biurui ir organizuoja Biuro veikla taip, kad bity jgyvendinti Biuro
nuostatuose nurodyti veiklos tikslai ir priskirtos funkcijos;

7.2. organizuoja ir uztikrina jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymy, Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero
potvarkiy, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy, Biuro nuostaty jgyvendinima;

7.3. kreipiasi j Biuro steigéja dél Biuro nuostaty papildymo ir pakeitimo;

7.4. planuoja Biuro Zmogiskuosius, materialivosius ir finansinius isteklius, atsako uZ jy
panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

7.5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir
atleidZia i3 jo Biuro darbuotojus, taip pat skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas, tvirtina
ju pareigybiy aprasymus, darbo grafikus, kontroliuoja darbuotojy darbo drausme;

7.6. tvirtina Biuro struktiirg ir pareigybiy sgra3a, nevir§ydamas Savivaldybés tarybos Biurui
nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiCiaus ir darbo uZmokesiui skirty asignavimy
normatyvy;

7.7. planuoja Biuro veiklos kryptis, teikia Biuro savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai
institucijai tvirtinti metinj Biuro veiklos plana, ataskaitas, i§laidy samatas;

7.8. organizuoja tking, finansing Biuro veikla, veiklos plano vykdyma;

7.9. formuoja Biuro veiklos valdymo ir apskaitos politika bei uZtikrina Biuro finansy
kontrolg teisés akty nustatyta tvarka;

7.10. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, nustato Biuro darbuotojy tarnybinius atlyginimus (koeficientus) bei
kitas darbo apmokejimo sglygas, nevir§ydamas darbo uzmokesgiui skirty asignavimy normatyvy;

7.11. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, savo kompetencijos ribose leidZia jsakymus, kontroliuoja jy
vykdyma;

7.12. savo kompetencijos ribose atstovauja Biurui institucijose, santykiuose su kitais
juridiniais ar fiziniais asmenimis, Biuro vardu pasirao dokumentus, sudaro sutartis su Lietuvos ir
uZsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;

7.13. uZtikrina racionaly ir taupy Biuro €8y bei turto naudojimg, veiksmingg Biuro vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

7.14. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;



7.15. atsiskaito uz veiklos vykdyma, teikdamas meting veiklos ataskaitg Savivaldybés
tarybai;

7.16. rengia Biuro teikiamy mokamy paslaugy kainy skai¢iavimus ir teikia kainas tvirtinti
Savivaldybés tarybai;

7.17. teikia Savivaldybés tarybai silymus dél Biuro teikiamy mokamy paslaugy
efektyvumo ir kokybés gerinimo;

7.18. vykdo jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

7.19. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja trumpalaikiu Biuro turtu, uztikrina jo efektyvy
panaudojimg ir apsaugg bei teikia silymus Savivaldybés tarybai dél Biuro ilgalaikio turto
panaudojimo;

7.20. uztikrina Biuro buhalterinés apskaitos tvarkyma, kontroliuoja Biuro jsiskolinimus bei
imasi visy priemoniy jy i§vengti;

7.21. rupinasi jstaigos darbuotojy kvalifikacijos kélimu;

7.22. ruipinasi darby, prieSgaisrine ir civiline sauga;

7.23. uztikrina, kad laiku bty atsiskaitoma su valstybés biudZetu ir valstybinio socialinio
draudimo fondu, darbuotojais, visy r$iy energijos ir kity paslaugy, prekiy darby tiekéjais;

7.24. organizuoja jstaigos dokumenty tvarkyma ir perdavimg j archyva;

7.25. teikia ataskaitas apie Biuro vykdomy programy jgyvendinimg, joms skirty
Specialiosios tikslinés visuomenés sveikatos funkcijoms vykdyti dotacijos ar Savivaldybés biudzeto
1é8y panaudojima;

7.26. informuoja Savivaldybés bendruomene apie Biuro veiklg, vieSus prane$imus skelbia
Biuro internetiniame puslapyje;

7.27. saugo fiziniy, juridiniy asmeny komercing paslaptj, kuri buvo patikéta Biurui.

7.28. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Biuro nuostatuose ir kituose Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.

V. BIURO DIREKTORIAUS TEISES IR PAREIGOS

8. Direktorius turi teise:

8.1. dalyvauti Savivaldybés tarybos, jos komitety ir komisijy, kity komisijy posédZiuose,
pasitarimuose, svarstant su Biuro veikla ir funkcijy vykdymu susijusius klausimus, rengiant su
Biuro veikla susijusiy teisés akty projektus;

8.2. teisés akty nustatyta tvarka gauti i§ Savivaldybés teritorijoje esandiy jstaigy, jmoniy ir
organizacijy informacijg ir dokumentus, reikalingus Biuro veiklai ir priskirtoms funkcijoms
vykdyti;

8.3. konsultuotis su kity valstybés ir savivaldybés institucijy ir jstaigy atstovais ir
specialistais, atskiriems klausimams spresti sudaryti laikinas darbo grupes.

8.4. naudotis ir kitomis teisémis, kurias suteikia jstatymai ir kiti teisés aktai.

9. Direktoriaus pareigos:

9.1. uztikrinti administracing, finansing bei tiking Biuro veiklg, materialinés bazés kiirimg ir
tausojima;

9.2. garantuoti finansiniy ir statistiniy ataskaity teisingumg ir pateikimg laiku;

9.3. atleidZiant jj i§ darbo, perduoti reikalus, turtg ir dokumentus pagal perdavimo akta
Savivaldybés mero potvarkiu nurodytam asmeniui.

V1. BIURO DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

10. Direktorius atsako uz:
10.1. Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés
nutarimy, kity pojstatyminiy teisés akty, Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés mero



potvarkiy, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy, Biuro nuostaty ir $io pareigybés
apraSymo vykdyma;

10.2. dokumenty teisingumg ir turimos informacijos konfidencialuma;

10.3. tinkama Biurui skirty lé8y naudojima, buhalterinés apskaitos organizavima, apskaitos
dokumenty i$saugojima;

10.4. nusiZengimus profesinés etikos normoms, nustatyty pareigy nevykdyma;

10.5. nustatytos kompetencijos virsijima ir piktnaudZiavimg tarnybine padétimi;

10.6. saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, higienos ir
sanitarijos bei darbo tvarkos reikalavimy paZeidimus;

10.7. Biurui patikéto turto saugumg, dél jo kaltés ar neatsargumo Biurui padarytus
nuostolius, Siurks¢ius darbo drausmés pazeidimus;

10.8. skubiy ir teisidkai pagrjsty priemoniy organizavimg Biure ir atitinkamy institucijy
informavima nelaimingy atsitikimy ar kity ekstremaliy situacijy Biure atvejais;

11. Direktorius uz pareigy nevykdyma, netinkama vykdymg, darbo drausmés paZzeidimus
atsako Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta tvarka.

12. Direktorius pavaldus ir atskaltlngas Jurbarko rajono savivaldybés tarybai, Jurbarko
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