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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
2022 - 2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro 2022—2025 mety korupcijos prevencijos
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. IX-1537, Lietuvos Respublikos nacionalinés
kovos su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimu, Padaliniy ir asmeny, valstybés ar
savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,D¢l Padaliniy ir
asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir
bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®, bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos
prevencijos veikla.

2. Sioje programoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip apibréziamos 1 punkte nurodytuose
teisés aktuose.

3. Programa skirta korupcijos prevencijai Jurbarko rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biure
(toliau — Biuras) uztikrinti, taip pat Jurbarko rajono savivaldybés (toliau — ir Savivaldybé) visuomenei
Sviesti.

4. Programg jgyvendina Biuro atsakingi darbuotojai ir direktorius.

5. Programos veiklos kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis $vietimas.

6. Programa parengta ketveriy mety laikotarpiui.

7. Programa grindziama korupcijos prevencija, Biuro darbuotojy ir visuomenés antikorupciniu

Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiSkai Salinti §io neigiamo socialinio reiSkinio priezastis ir saglygas.

Il SKYRIUS
BIURO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

8. 2019 m. ,,Transparency International* (toliau — TI) korupcijos suvokimo indekso (toliau — KSI)

tyrime Lietuvai skirta 60 baly 1§ 100 galimy ir 35 vieta 180 Saliy sarase. Lietuva uzima 15 vietg tarp Europos



5
Sajungos (toliau — ES) valstybiy, pernai ji buvo 18. Taigi, Lietuvos rezultatai pasikeité pirmg karta per

penkerius metus: 2015-2018 m. Lietuva gavo 59 balus i§ 100 galimy ir buvo 38 vietoje 180 Saliy sgrase.
Pirmoje vietoje Europos Sajungoje — Danija (87 balai). Estija gavo 74 balus ir uzémé 18 vieta, Latvija gavo
56 balus ir uzéme 44 vieta. Pastebétina, kad tarp Baltijos valstybiy Lietuva vis dar zymiai atsilieka nuo
Estijos, kurioje KSI yra 74 balai ir kuri uzima 18 vieta. Atsizvelgiant | tai, galima daryti iSvada, kad nors
pasauliniame kontekste Lietuva néra vertinama, tacCiau tarp ES Saliy ir kaimyniy Lietuvos korupcijos
suvokimo indeksas galéty biiti geresnis.

9. Specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) kasmet inicijuoja visuomenés nuomongs tyrimus
,Lietuvos korupcijos Zemélapis® ir vertina tyrimo metu gauta informacija. STT inicijuoto visuomeneés
nuomoneés tyrimo ,,Lietuvos korupcijos zemélapis 2019 duomenimis, Lietuvoje mazéja korupcijos masto
suvokimas ir tiesioginé korupciné patirtis, taciau, nepaisant to, korupcija islieka aktuali problema. Tyrimo
metu nustatyta, kad 36 proc. gyventojy ir 32 proc. jmoniy vadovy korupcija laiko rimta problema Lietuvoje
— tarp kity problemy korupcija atsidiiré 4 vietoje (po mazy atlyginimy, kylanciy kainy ir emigracijos). Tarp
valstybés tarnautojy korupcija, kaip labai rimta problema, vertina 23 proc. respondenty — Sioje tikslingje
grupéje korupcijos problema yra 7 vietoje. 2019 m. fiksuoti geriausi korupcijos masto pokycio vertinimai
visose visuomenés grupése. Kad korupcijos mastai per 5 metus iSaugo, mano 20 proc. Lietuvos gyventojy —
tai yra 3 kartus maziau nei 2008 m., kai taip manan¢iy buvo 77 proc. Savo ruoZtu vertinanéiy, kad
korupcijos mastai sumazgéjo, yra daugiau — 26 proc. Imoniy vadovy ir valstybés tarnautojy atsakymai taip pat
yra pozityviausi nuo stebésenos pradzios. Pavyzdziui, 2007 m. net 55 proc. jmoniy vadovy nurode, kad
korupcijos mastai per 5 metus iSaugo, o 2019 m. tokiy buvo tik 12 proc. Savo ruoztu valstybés tarnautojy,
nurodziusiy korupcijos masto padidéjima, 2011 m. buvo 40 proc., o 2019 m. — 7 proc. Vertindami, kaip
keisis korupcijos mastas ateityje, tarp gyventojy didesn¢ dalj sudaro optimistai, tikintys, kad korupcijos
mastas ir toliau mazés (29 proc.), negu pesimistai (11 proc.) — tai geriausias rezultatas nuo stebésenos
pradZzios. Dauguma gyventojy (61 proc.) mano, kad kySis padeda spresti problemas. Taciau $i dalis
nuosekliai mazéja nuo 2002 m. Per pastaruosius 12 ménesiy kysj yra dave 10 proc. gyventojy, 5 proc. verslo
atstovy — tai taip pat geriausias rezultatas nuo 2005 m., kai gyventojy, davusiy kysj, buvo kone tris kartus
daugiau (27 proc.), o verslo atstovy — keturis kartus daugiau (20 proc.). Valstybés tarnautojy, nurodziusiy
davus kysj 2019 m., buvo 2 proc., 0 2011 m. — 19 proc.

10. Pagal tyrimy duomenis Biuras antikorupciniu pozitriu nepatenka j didelg¢ grésme skaidrumui
kelianCias jstaigas, t. y. Biure vykdoma veikla gyventojams ir darbuotojams nesukelia minc¢iy apie korupcija,
taciau Biuras, kaip atsakinga Jurbarko rajono savivaldybés jstaiga, turi prisidéti prie Savivaldybés kovos su
korupcija bei Savivaldybés turto valdymo, imdamasis iniciatyvy, kuriy pagrindu geréty ir skaidréty ne tik
Biuro turto valdymas, jo apskaitos ir naudojimo principai, bet biity gerinamas ir visos Savivaldybés jvaizdis.
Kartu Biuras turi imtis Svietimo iniciatyvy siekdamas prisidéti prie Savivaldybés skaidrumo, gyventojy
korupcijos prevencijos suvokimo ir zZiniy gerinimo.

11. Atsizvelgiant j tai, kad nuo 2015 m. Biure korupcijos prevencija buvo vykdoma su stipriais

trikumais, $i programa i$ naujo pradedama vykdyti nuo 2022 m.



111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

12. Programos tikslai:

12.1. teisinés bazés sukiirimas ir vieSinimas, atsakingy asmeny, atliksian¢iy kontrole, paskyrimas;

12.2. darbuotojy informavimas apie korupcijos apraiskas, jy valdyma;

12.3. informavimo kanaly sukiirimas;

12.4. atliktos korupcijos pasireiskimo tikimybés analizés, nustatytos didziausia korupcijos
pasireiskimg turinCios Biuro veiklos sritys bei sitilomos aiskios priemonés Sioms rizikoms mazinti.

13. Programos uzdaviniai:

13.1. gerinti paslaugy teikimo kokybe, didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSumag ir
atskaitinguma visuomenei, stiprinti darbuotojy atsparuma korupcijai;

13.2. sumazinti korupcijos pasireisSkimo tikimybe Biuro veikloje;

13.3. plétoti Biuro darbuotojy ir visuomenés $vietimg atsparumo korupcijai srityje.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022 — 2025 METU PROGRAMOS PRIEMONES, JU
PASIRINKIMO PAGRINDIMAS

16. Priemoniy planas sudaromas 2022-2025 m. Priemoniy planas kasmet perzitirimas ir, esant
poreikiui, koreguojamas ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 31 d.

17. Priemoniy plang sudaro Sios priemonés:

17.1. Pirmoji priemoné — teisés akty, reglamentuojanciy darbuotojy atsparumg korupcijai Biure,
sukiirimas bei darbuotojy supazindinimas su jstaigos atsparumo korupcijai politika.

17.2. Antroji priemoné — Biuro darbuotojy supaZindinimas su atsparumo korupcijai principais,
informacijos apie atsparumo korupcijai nauda ir privalumus sklaida. Tam planuojama 2022 m. II-IV
ketvirCiais suorganizuoti renginj (mokymus) korupcijos prevencijos tematika Biuro darbuotojams ir
supazindinti su korupcijos prevencija. Mokymuose turéty sudalyvauti ne maziau kaip 90 proc. Biuro
administracijos darbuotojy.

17.3. Trecioji priemoné — tam, kad didéty pasitikéjimas Biuru, biitina nustatyti, mazinti ir (arba) Salinti
korupcijos rizikos veiksnius, dél kuriy institucija nepasitikima arba gali buti nepasitikima ateityje. D¢l to
viena 1§ programos priemoniy — korupcijos rizikos veiksniy nustatymas ir Salinimas arba minimizavimas.

17.4. Ketvirtoji priemoné — informavimo apie galimai netinkamus, neteisétus veiksmus, informavimo
kanaly suktrimas ir vieSinimas. Priemonei jgyvendinti turi biiti sukurti jrankiai anonimiskai ir oficialiai

pranesti apie netinkamus, neteisétus veiksmus.



VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, ATSAKOMYBE, KONTROLE,
KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

18. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurj tvirtina Biuro
direktorius, o jj vykdo plane nurodyti atsakingi asmenys. Plano vykdymo kontrole atlieka Biuro direktoriaus
jsakymu jgaliotas asmuo, atsakingas uz Biuro korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo plano
priezitrg ir kontrolg. Plane nurodyty Programos jgyvendinimo priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su
Programos jgyvendinimo pradZia ir pabaiga.

19. Programos jgyvendinima, stebésena, vertinima, atskaitomybe, kontrole, keitimg pildyma ir
atnaujinimg reglamentuoja Biuro direktoriaus jsakymu patvirtintas korupcijos prevencijos tvarkos apraSas,
taip pat Biuro darbuotojy etikos kodeksas.

20. Apibendrinta meting priemoniy plano jgyvendinimo veiksmingumo ataskaita atsakingas asmuo
teikia tvirtinti Biuro direktoriui, o patvirtinta ataskaita skelbiama Biuro interneto svetainéje

www.jurbarkovsb.lt

21. Su Programa, planu bei ataskaita supazindinami Biuro darbuotojai.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Programa bei planas gali biti kei¢iami, papildomi, atnaujinami pagal poreikj, atsizvelgiant |
visuomenes, skyriy, STT ar kity institucijy pasitilymus, pastabas, neatsizvelgiant ; Programos ir plano
galiojimo terminus.

25. Si Programa jsigalioja kita dieng po paskelbimo Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka. Programa skelbiama Biuro interneto svetaingje.

26. Uz Sios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty

reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.



http://www.jurbarkovsb.lt/

