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JURBARKO RAJONO SAVIVALDYBF “VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Jurbarko rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
(toliau — Sveikatos biuras) tikslus, uZdavinius ir veiklos pobtdj, vykdomas funkcijas, steigéjo ir
valdymo organo kompetencija, atsakomybg, 1éSy Saltinius ir jy naudojima, veiklos kontrole,
nuostaty keitimo tvarka, reorganizavima, pertvarkyma ir likvidavima.

2. Sveikatos biuras yra biudZetiné jstaiga, kurios steigéja ir savininké yra Jurbarko rajono
savivaldybe, juridinio asmens kodas 111106276, adresas — Dariaus ir Giréno g. 96, Jurbarko m.
Savininko teises ir pareigas jgyvendina Jurbarko rajono savivaldybeés taryba.

3. Sveikatos biuras yra vie$asis juridinis asmuo, turintis tikinj, finansinj, organizacinj ir
teisinj savarankiSkuma, antspauda su savo pavadinimu ir savivaldybés herbu, sgskaitas bankuose.

4. Sveikatos biuras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu,
Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiiros
jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos prieZidiros jstatymu, kitais teisés
aktais ir Siais nuostatais.

5. Sveikatos biuras gali biiti paramos gavéju.

6. Sveikatos biuro finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

7. Sveikatos biuro veikla yra neterminuota.

II. SAVININKO TEISES IR PAREIGAS JGYVENDINANCIOS INSTITUCIJOS TEISES
IR PAREIGOS

8. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos pareigos:

8.1. tvirtinti, keisti ir papildyti Sveikatos biuro nuostatus;

8.2. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka skirti j pareigas ir atleisti i§ jy Sveikatos
biuro direktoriy, taikyti jam skatinimo priemones ir skirti drausmines nuobaudas;

8.3. jstatymy ir kity teisés akty numatyta tvarka nustatyti ir tvirtinti Sveikatos biuro
direktoriaus darbo uzmokes¢io dydj;

8.4. nustatyti didZiausig leisting darbuotojy pareigybiy skaiciy;

8.5. priimti sprendima dél Sveikatos biuro buveinés pakeitimo;

8.6. nustatyti Sveikatos biuro maksimalius a51gnav1mus i§ jy — darbo uzmokeséiui ir
ilgalaikiam materialiajam turtui jsigyti; '

8.7. kai nepakanka Specialiosios tikslinés dotacijos visuomenés sveikatos funkcijoms
vykdyti 1é8y, gali skirti Savivaldybés biudZeto 1é$y Sveikatos biurui islaikyti ir jo veiklai vykdyti
teisés akty nustatyta tvarka arba spresti klausimg dél sveikatos biuro reorganizavimo ar
likvidavimo;

8.8. uZtikrinti Sveikatos biurui paskirty asignavimy naudojimg pagal nustatyta paskirtj ir jy
panaudojimo teisétumg, ekonomiskuma, efektyvumg ir rezultatyvuma;

8.9. nustatyti paslaugy kainas, tarifus ir jy apskai¢iavimo taisykles;

8.10. priimti sprendima dél Sveikatos biuro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;



8.11. pranesti Sveikatos biurui pakitusias arba patvirtintas naujas pinigines ir natiirines
iSlaidy normas, kitas normas ir rodiklius, biitinus programy sgmaty projektuose numatomiems
asignavimams tiksliai apskai¢iuoti;

9. Savininko teises ir pareigas jgyvendinan&ios institucijos teisés:

9.1. kontroliuoti, ar Sveikatos biuro buhalteriné apskaita tvarkoma vadovaujantis
biudZetiniy jstaigy veikla ir buhaltering apskaitg reglamentuojanéiais teisés aktais.

9.2. atlikti Sveikatos biuro isiskolinimy analizg, nustatyti jy prieZastis ir imtis visy
priemoniy jiems iSvengti;

9.3. gauti i§ Sveikatos biuro dokumentus, Zodinius ir rafytinius paaiskinimus, i§vadas ir
kitokig informacija, susijusia su Sveikatos biuro veikla, reikalingg savo uzdaviniams jgyvendinti ir
funkcijoms atlikti;

9.4. priimti sprendimg atlikti tam tikros Sveikatos biuro veiklos nepriklausomag auditg.

10. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija gali tureti kity teisiy ir pareigy, jei
jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos Jstatymams ir kitiems teises aktams.

II1. SVEIKATOS BIURO VEIKLOS POBUDIS, TIKSLAI IR FUNKCIJOS

11. Pagrindinis Sveikatos biuro veiklos tikslas — rupintis Savivaldybés gyventojy sveikata,
vykdyti savivaldybés (keliy savivaldybiy) teritorijoje Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais
teisés aktais reglamentuojama savivaldybiy visuomenés sveikatos priezilir, siekiant maZinti
gyventojy sergamumg ir mirtinguma, gerinti gyvenimo kokybe, teikiant kokybiskas visuomenés
sveikatos prieZifiros paslaugas.

12. Pagrindine Sveikatos biuro veiklos sritis — Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais
teisés aktais reglamentuojamy Savivaldybés visuomenés sveikatos prieziliros paslaugy
organizavimas ir teikimas fiziniams ir juridiniams asmenims savivaldybés teritorijoje, taip pat
keliy savivaldybiy teritorijoje, jeigu tai yra nustatyta Biuro steigéjo ir kity savivaldybiy sudarytoje
sutartyje.

13. Pagrindiné Sveikatos biuro veikla:

13.1. visuomenés sveikatos stiprinimas Savivaldybés bendruomenéje:

13.1.1. visuomenés sveikatos mokymo organizavimas ir vykdymas;

13.1.2. visuomenes sveikatos propagavimas;

13.1.3. visuomenés, valdymo ir vykdan€iyjy institucijy informavimas ir konsultavimas
visuomenés sveikatos klausimais;

13.2. Savivaldybés visuomenés sveikatos stebésena (monitoringas):

13.2.1. visuomenés ir jos grupiy sveikatos bikles ir jos kitimo dinamikos stebésenos
organizavimas bei vykdymas;

13.2.2. fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity fizinés aplinkos veiksniy ir jy rysio su
sveikata stebésenos organizavimas bei vertinimas;

13.2.3. socialiniy, ekonominiy, psichosocialiniy veiksniy ir jy rysio su sveikata stebésenos
organizavimas ir vykdymas;

13.2 4. gyvensenos ir jos rysio su sveikata stebésenos organizavimas ir vykdymas;

13.2.5. sveikatos prieZiiiros sistemos raidos stebésenos organizavimas ir vykdymas;

13.2.6. kity Savivaldybés visuomenés sveikatos stebésenos programoje numatyty objekty
stebésena;

13.3. pagal kompetencijg uzkrediamyjy ligy profilaktika Savivaldybéje;

13.4. neinfekciniy ligy ir traumy profilaktika Savivaldybéje:

13.4.1. visuomenés sveikatai jtaka darandiy aplinkos (fizinés, socialinés, ekonominés)
veiksniy analizavimas ir vertinimas bei dalyvavimas planuojant ir jgyvendinant poveikio
mazinimo priemones;

13.4.2. organizavimas ir dalyvavimas vykdant visuomenés psichikos sveikatos stiprinimg ir
sutrikimy profilaktika;
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13.4.3. sveikos gyvensenos skatinimas:

13.4.3.1. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant rikymo profilaktikos
priemones;

13.4.3.2. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant alkoholio vartojimo
mazinimo priemones;

13.4.3.3. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant narkomanijos ir kity
psichoaktyviy medZiagy vartojimo prevencijos priemones;

13.4.3.4. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant fizinio aktyvumo skatinimo
priemones;

13.4.3.5. veiklos organizavimas ir dalyvavimas jgyvendinant sveikos mitybos skatinimo
priemones;

13.43.6. kity sveikos gyvensenos veiksniy skatinimo priemoniy planavimas ir
igyvendinimas;

13.4.4. aplinkos veiksniy (fizinés, socialings, ekonominés) poveikio sveikatai vertinimas;

13.5. visuomenés sveikatos programy Savivaldybéje jgyvendinimas:

13.5.1. tiksliniy Savivaldybés visuomenés sveikatos stiprinimo ir profilaktikos programy
rengimas pagal Savivaldybéje nustatyty sveikatos sutrikimy ar sveikatai itakos daran¢iy veiksniy
paplitima;

13.5.2. valstybiniy visuomenés sveikatos stiprinimo ir profilaktikos programy pritaikymas
ir jgyvendinimas;

13.5.3. investiciniy visuomenés sveikatos stiprinimo ir profilaktikos programy projekty
rengimas ir jy jgyvendinimas;

13.6. vaiky ir jaunimo sveikatos stiprinimas:

13.6.1.  visuomenés sveikatos priezitiros  specialisty, dirban¢iy  bendrojo ugdymo
mokyklose, veiklos organizavimas ir koordinavimas;

13.6.2. visuomenés sveikatos prieZiliros specialisty, dirban¢iy profesinése mokyklose,
veiklos organizavimas ir koordinavimas;

13.6.3. sveikatos specialisty, dirbanéiy ikimokyklinio ugdymo istaigose, veiklos
organizavimas ir koordinavimas;

13.6.4. studenty sveikatinimo priemoniy organizavimas ir koordinavimas;

13.6.5. kity vaiky ir jaunimo sveikatinimo priemoniy organizavimas ir igyvendinimas;

13.7. bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:

13.7.1. bendradarbiavimo sveikatos stiprinimo klausimais organizavimas ir socialiniy
partneriy jtraukimas;

13.7.2. visuomenés sveikatinimo priemoniy integravimas j kitas veiklos sritis;

13.7.3. bendruomenés dalyvavimo skatinimas ir itraukimas j visuomenés sveikatos
stiprinimo veikla;

13.8. Savivaldybés institucijy - sprendimy projekty poveikio visuomenés sveikatai
vertinimas;

13.9. kita Lietuvos Respublikos istatymy neuZdrausta veikla.

14. Jeigu Sveikatos biuro nuostatuose numatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai
Sveikatos biuras tokig licencija (leidima) privalo turéti.

IV. SVEIKATOS BIURO TEISES IR PAREIGOS

15. Vykdydamas veikla, Sveikatos biuras turi §ias teises:

15.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

15.2. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gauti informacijg i§ Savivaldybés
institucijy, Savivaldybes teritorijoje esan¢iy juridiniy asmeny, i$skyrus centrines ir teritorines
valstybinio administravimo institucijas, reikalinga savo uzdaviniams igyvendinti ir funkcijoms
atlikti;
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15.3. bendradarbiauti su 3alies ir uZsienio partneriais;

15.4. savininko teises ir pareigas igyvendinangios institucijos leidimu stoti 1 asociacijas ir
dalyvauti jy veikloje;

15.5. sudaryti sutartis su Lietuvos ir uzsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis:

15.6. vykdyti neformaly suaugusiyjy $vietimg, organizuoti konferencijas, seminarus ir kitus
renginius;

15.7. suderings su savininko teises ir pareigas jgyvendinandia institucija, skelbti konkursus,
susijusius su Sveikatos biuro veikla;

15.8. konsultuotis su kity institucijy atstovais ir specialistais, atskiriems klausimams spresti
sudaryti laikinas darbo grupes;

15.9. i3 teisétai vykdomos veiklos gauti nebiudZetiniy lésy;

15.10. dalyvauti Savivaldybes institucijoms rengiant su Sveikatos biuro veikla susijusiy
teisés akty projektus;

15.11. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

15.12. teisés akty nustatyta tvarka gauti paramg;

15.13. inicijuoti ir vykdyti visuomenés sveikatos stiprinimo projektus;

15.14. siysti darbuotojus staZuotis, tobulinti kvalifikacijg $alies ir uZsienio institucijose;

15.15. suderings su savininko teises ir pareigas jgyvendinanéia institucija, steigti filialus;

15.16. teikti paslaugas kitoms savivaldybéms.

16. Sveikatos biuras privalo:

16.1. kreiptis j savininko teises ir pareigas jgyvendinandia institucija dél Sveikatos biuro
nuostaty papildymo ir pakeitimo;

16.2. rengti biudZeto programy samatas teisés akty nustatyta tvarka;

16.3. naudoti gautus biudZeto asignavimus racionaliai ir taupiai, nuostatuose nurodytai ir
istatymy nedraudZiamai veiklai vykdyti pagal patvirtintas biudZeto programy sgmatas;

16.4. uztikrinti veiklos plano vykdyma, veiklos krypéiy planavimg ir rengti veiklos
ataskaitas;

16.5. teisés akty nustatyta tvarka valdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu valstybés,
Savivaldybeés turtu;

16.6. garantuoti finansiniy ir statistiniy ataskaity teisingumg ir pateikima laiku;

16.7. uztikrinti savo darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas;

16.8. informuoti Savivaldybés bendruomeng apie Sveikatos biuro veiklg;

16.9. i3saugoti fiziniy, juridiniy asmeny komercing paslaptj, kuri buvo patikéta Sveikatos
biurui;

16.10. vykdyti jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

16.11. teikti informacija apie Sveikatos biuro veikla Savivaldybeés ir valstybés institucijoms
teisés akty nustatyta tvarka.

17. Sveikatos biuras gali turéti ir kity teisiy ir pareigy, jeigu jos neprieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams ir kitiems teisés aktams.

V. SVEIKATOS BIURO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

18. Sveikatos biuro veiklai vadovauja direktorius, isrinktas teisés akty nustatyta tvarka
konkurso budu, kurj Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka
pareigas priima ir atleidZia savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

19. Sveikatos biuro, jo padaliniy vadovy, visuomenés sveikatos prieZiiiros specialisty
pareigybes gali uZimti asmenys, atitinkantys Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

20. Sveikatos biuro direktorius:

20.1. organizuoja Sveikatos biuro veikla, planuoja veiklos kryptis ir atsako uz Sveikatos
biurui pavesty funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;



20.2.  planuoja  Sveikatos  biuro ZzmogiSkuosius, materialiuosius ir finansinius
iSteklius, atsako uz jy panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

20.3. tvirtina Sveikatos biuro struktlirg ir pareigybiy sgra8g, nevirSydamas nustatyto
didZiausio leistino pareigybiy skaiiaus ir darbo uzmokes¢iui skirty asignavimy normatyvy;

20.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg
ir atleidzZia i3 jo Sveikatos biuro darbuotojus, skatina juos ir skiria Jiems drausmines nuobaudas;

20.5. teisés akty nustatyta tvarka pagal patvirtinta darbo uZzmokestio fondg nustato
darbuotojy atlyginimus;

20.6. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos ministerijos ir Savivaldybeés teisés aktais pagal savo
kompetencijg leidZia jsakymus, tvirtina Sveikatos biuro vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy
pareigybiy apraiymus, Sveikatos biuro struktiiriniy padaliniy nuostatus, privalomus visiems
istaigos darbuotojams, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

20.7. uztikrina, kad Sveikatos biuro veikloje buty laikomasi jstatymy, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty, isakymy, biudZetines Istaigos nuostaty;

20.8. savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai teikia tvirtinti metinj
Sveikatos biuro veiklos plana, ataskaitas, i§laidy samatas;

20.9. organizuoja Sveikatos biuro veiklos plano vykdymga ir kartg per metus atsiskaito
savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai;

20.10. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés
istatymg teikiami ataskaity rinkiniai ir statistines ataskaitos bty teisingos;

20.11. savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai teikia tvirtinti Sveikatos
biuro nuostaty papildymus ir pakeitimus;

20.12. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Sveikatos biurui priskirtu valstybés,
Savivaldybés turtu ir léSomis, atsako uz ju panaudojima, sudaro sutartis su Lietuvos ir uzsienio
fiziniais bei juridiniais asmenimis;

20.13. uztikrina racionaly ir taupy lésy bei turto naudojima, veiksmingg biudZetinés
Istaigos vidaus kontrolés sistemos suklrimg, jos veikimg ir tobulinima.

20.14. atstovauja Sveikatos biurui kitose institucijose;

20.15. vykdo kitas teisés akty jam pavestas funkcijas.

21. Uz finansinés apskaitos Sveikatos biure tvarkymg atsakingas vyriausiasis buhalteris,
kuris, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais bei Siais nuostatais,
tvarko finansine apskaita. Vyriausiojo buhalterio funkcijas pagal sutartj gali atlikti ir juridinis
asmuo. Sveikatos biuro direktoriui draudZiama eiti Sveikatos biuro vyriausiojo buhalterio pareigas.

VI. DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKEJIMAS

22. Sveikatos biuro darbuotojy darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas ir kiti teisés aktai.

23. Sveikatos biuro darbuotojy darbo uZmokestis nustatomas Lietuvos Respublikos
Istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

VIL BIURO LESU SALTINIAL TURTAS IR JU NAUDOJIMO TVARKA

24. Sveikatos biuro 1é3y 3altiniai:

24.1. specialiosios tikslinés dotacijos valstybinéms (valstybes perduotoms savivaldybéms)
visuomenés sveikatos funkcijoms vykdyti lé3os;

24.2. savivaldybés biudzeto 1é3os;

24.3. pajamos uz teikiamas paslaugas;

24.4. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais
budais perduotos lé3os, gaunamos kaip parama, tikslinés paskirties 1¢50s pagal pavedimus;




24.5. kitos teisétu biidu jgytos lesos.

25. LéSos Sveikatos biuro veiklai (bendra iSlaidy suma, i§ jy: léSos darbo uZmokes¢iui
mokeéti bei ilgalaikiam materialiajam turtui jsigyti pagal atskirus &Sy Saltinius) kiekvienais metais
tvirtinamos Jurbarko rajono savivaldybés biudZete. Programos samatas, nevirSijant Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos patvirtinty maksimaliy asignavimy, tvirtina asignavimy valdytojas (jstaigos
vadovas).

26. Lésos, isvardintos nuostaty 24 punkte, naudojamos vadovaujantis $iy 1éSy panaudojima
reglamentuojanciy teises akty nuostatomis.

27. LéSos, iSvardintos nuostaty 24 punkte, naudojamos pagal asignavimy valdytojo
patvirtintas samatas, vadovaujantis Jurbarko rajono savivaldybés tarybos patvirtintomis
Savivaldybeés biudzeto sudarymo ir vykdymo taisyklémis ir kitais teisés aktais.

28. Sveikatos biuro turtg, valdoma patikéjimo ir nuosavybés teise, sudaro nekilnojamasis,
ilgalaikis materialusis ir nematerialusis bei trumpalaikis materialusis turtas, piniginés lé3os ir kitas
su jstaigos veikla susijgs turtas. Sveikatos biuras §j turta valdo, naudoja ir disponuoja juo teisés
akty nustatyta tvarka.

VIIL. BIURO FINANSINE IR VEIKLOS KONTROLE

29. Sveikatos biuras savaranki$kai vykdo finansing ir fiking veikla.

30. Apskaita Sveikatos biure tvarkoma vadovaujantis biudZetiniy jstaigy veiklg ir
buhaltering apskaitg reglamentuojanciais teisés aktais. [staigos vadovas garantuoja, kad pagal
Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybés jstatymg teikiami ataskaity rinkiniai ir
statistinés ataskaitos biity teisingi.

31. Finansines operacijas vykdo Sveikatos biuro vyriausiasis buhalteris. Sveikatos biuro
buhalteriné apskaita tvarkoma bei finansiniy ir biudZeto vykdymo ataskaity rinkiniai sudaromi ir
teikiami Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSojo
sektoriaus atskaitomybés jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

32. Finansinés veiklos kontrolé vykdoma vadovaujantis finansinés veiklos kontrolés
taisyklémis, patvirtintomis Sveikatos biuro direktoriaus jsakymu, ir minimaliais finansy kontroles
reikalavimais, patvirtintais Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu.

33. Sveikatos biuro finansinés veiklos kontrole teisés akty nustatyta tvarka vykdo
Savivaldybeés kontrolés ir audito tarnyba ir kitos jgaliotos institucijos.

34. Sveikatos biuro funkcijy jgyvendinimo priezitirg atlieka savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija ir kitos jstatymais bei kitais teisés aktais jgaliotos institucijos.

IX. SVEIKATOS BIURO NUOSTATU KEITIMO TVARKA

35. Teise sitlyti Sveikatos biuro savininkui keisti ar papildyti jstaigos nuostatus turi
Sveikatos biuro direktorius.

36. Pakeistus Sveikatos biuro nuostatus tvirtina savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

37. Pakeistus Sveikatos biuro nuostatus pasirado jgaliotas asmuo.

38. Pakeisti nuostatai jsigalioja juos jregistravus Juridiniy asmeny registre.

X. SVEIKATOS BIURO REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

39. Sveikatos biurg reorganizuoja, pertvarko arba likviduoja savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka.

40. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija skiria ir atleidzia likvidatoriy arba
sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia jos jgaliojimus.



XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Sveikatos biuras turi interneto svetaing.

42. Sveikatos biuro interneto svetaingje ir kitose visuomenés informavimo priemonése
skelbiama informacija apie vykdomas sveikatinimo veiklas, teikiamas paslaugas, darbuotojy
kvalifikacijg, svarbiausius pasiekimus ir vykdomas veiklas.

43. Viesi praneSimai skelbiami Sveikatos biuro interneto svetaingje ir V] Registry centro
leidziamame elektroniniame informaciniame leidinyje Juridiniy asmeny vie§iems praneSimams
skelbti.

Jurbarko rajono savivaldybes
administracijos direktorius Petras Vainauskas




